Anmeldung per Fax unter 02 34 / 70 35 07

6. Forum Betriebsverfassungsrecht
Betriebsverfassung in Krisenzeiten

29. — 30. 01. 2010 Bochum (Tagungs-Nr.: 012204)

a 520,— € Kostenbeitrag

g 460,— € Rechtsanwadlte mit weniger als zwei Jahren
Zulassung (Kopie der Zulassung bitte beiftigen)

einschl. Arbeitsunterlage, Mittagsimbiss und
Pausengetrdanken

Uber die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung
zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer erteilt
(§ 15 FAO).

Sichern Sie sich 5% Online-Rabatt unter
www.anwaltsinstitut.de.

Ich melde mich hiermit zur o. g. Veranstaltung verbindlich an:

Name, Vorname

Firma/Kanzlei

[ FA fir ...
1 RA [ Notar [ Steuerberater (Zulassung seit: )

Strafle

PLZ, Ort

E-Mail

[d Ja, ich méchte regelmé&Big iiber interessante und aktuelle
DAl-Veranstaltungen per E-Mail informiert werden

[ Nein, ich mochte keine Veranstaltungsinformationen per E-Mail

Unterschrift

Uns tbermittelte Daten werden maschinell zur Abwicklung lhrer Seminarbuchung und zur
Information tiber weitere Veranstaltungen verarbeitet. Die Namens- und Anschriftendaten werden
tiber die Teilnehmerliste den anderen Seminarteilnehmern zugénglich gemacht und an das mit
dem Postversand beauftragte Unternehmen tbermittelt. Wiinschen Sie keine Information Gber
weitere DAl-Veranstaltungen, teilen Sie uns dies bitte kurz mit.

Organisatorische Hinweise

Anfragen:  Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut flir Arbeitsrecht
UniversitdtsstraBe 140, 44799 Bochum
Tel. (02 34) 9 70 64 - 0, Fax (02 34) 70 35 07
arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de

Die Veranstaltung kann aus wichtigem Grund, z. B. bei zu
geringer Teilnehmerzahl, bei Ausfall bzw. Erkrankung eines
Referenten, HotelschlieBung oder hoherer Gewalt abgesagt
werden. Im Fall einer zu geringen Teilnehmerzahl hat die Absa-
ge nicht spater als zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung
zu erfolgen. In allen anderen Féllen einer Absage aus wich-
tigem Grund sowie in Féllen notwendiger Anderungen des Pro-
grammes, insbesondere eines Dozentenwechsels, wird das DAI
die Teilnehmer so rechtzeitig wie moglich informieren. Muss
ausnahmsweise eine Veranstaltung abgesagt oder verschoben
werden, erstatten wir lhnen umgehend die bezahlte Teilneh-
mergebiihr. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen,
auferin Fallen vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Verhaltens
der gesetzlichen Vertreter, Angestellten oder sonstigen Erfiil-
lungsgehilfen des DAI.

Schriftliche Um- und Abmeldungen sind bis zehn Tage vor

Tagungsbeginn mit einer Bearbeitungsgebiihr von 15,— € mog-
lich. Danach ist der volle Kostenbeitrag zu entrichten.

Tagungsort: DAI-Ausbildungscenter Bochum
UniversitdtsstraBe 140, 44799 Bochum
Tel. (02 34) 970 64 - 22
(nur an Veranstaltungstagen)

Ubernachtungsméglichkeiten:
Renaissance Bochum Hotel
Stadionring 18, 44791 Bochum
Tel. (0234) 61 01 — 0, Fax (0234) 61 01-111
EZ 99,— € inklusive Frithstiicksbuffet
Die Zimmer sind bis zum 07.01.2010 unter
dem Stichwort ,,DAI - Arbeitsrecht“ abrufbar.

Wald- und Golfhotel Lottental
Grimbergstrafie 52a, 44797 Bochum

Tel. (0234) 97 96 - 0, Fax (0234) 97 96 - 293
EZ 75,— € inklusive Friihstiicksbuffet

Die Zimmer sind bis zum 23.12.2009 unter
dem Stichwort ,,DAI - Arbeitsrecht“ abrufbar.

Tagungszeiten:

Freitag Samstag

9.00 — 10.30 Uhr 9.00 — 10.30 Uhr
10.45 — 12.15 Uhr 10.45 — 12.15 Uhr
13.15 — 15.00 Uhr 13.15 — 14.45 Uhr
15.15 —17.00 Uhr 15.00 — 16.00 Uhr
Vortragsdauer: 12 Zeitstunden

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Einrichtung von Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer,

Rechtsanwaltskammern und Notarkammern

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

6. Forum
Betriebsverfassungsrecht

Betriebsverfassung in Krisenzeiten

Referenten:

Werner M. Mues, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Dr. Hans-Friedrich Eisemann,
Prasident des LAG Brandenburg a. D.
Dr. Andrea Nicolai, Senior Expertin,
Syndikusanwaltin, Deutsche Post
Carolin Sigle, Leiterin Recht,

PEAG Personalentwicklungs- und
Arbeitsmarktagentur

29. - 30. Januar 2010
DAI-Ausbildungscenter Bochum

TOVRheiniand® | 12 < DA ist zertifiziert nach DIN EN ISO

CERT 9001:2008 und zugelassener Trager
1SO 9001 nach § 84 SGB Il / §§ 7,8 AZWV.

www.anwaltsinstitut.de




Veranstaltungshinweise

Leiter der Tagung:

Werner M. Mues, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht, Kéln

Referenten und Autoren der Arbeitsunterlage:

Dr. Hans-Friedrich Eisemann, Prasident des LAG
Brandenburg a. D.

Werner M. Mues, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht, Kéln

Dr. Andrea Nicolai, Senior Expertin, Syndikusanwaltin,
Deutsche Post, Koln

Carolin Sigle, Leiterin Recht, PEAG
Personalentwicklungs- und Arbeitsmarktagentur

Die Veranstaltung befasst sich mit ausgesuchten
Themen der Betriebsverfassung im Zusammenhang
mit den Anforderungen aus der aktuellen Krisen-
situation und behandelt schwerpunktmafig die
betriebsverfassungsrechtlichen Fragestellungen bei
Verdanderungen und Restrukturierung auf der
betrieblichen Ebene. Hierzu gehdren insbesondere
aktuelle Fragestellungen der Personalanpassung in
Krisenzeiten sowie Fragen der Gestaltung von
Sozialplénen, Transfersozialplanen und Tarifsozial-
planen einschlieBBlich der Verdnderung von Struk-
turen durch Betriebsiibergang und Betriebsteil-
iilbergang. Die Rolle des Betriebsrats und seine
Mitverantwortung bei der Planung und Realisierung
von Verdanderungen in Krisenzeiten gehoren ebenso
zum Programm.

Das Forum Betriebsverfassungsrecht will mit expo-
nierten Referenten und aktuellen Themen Gelegen-
heit zu Diskussion und Erfahrungsaustausch geben.

Die Veranstaltung richtet sich sowohl an Rechts-
anwidlte, die im Arbeitsrecht tdtig sind und an Fach-
anwadlte fiir Arbeitsrecht wie auch an Personalleiter,
Justiziare und alle, die in der Personalverantwortung
stehen.

Arbeitsprogramm

(Mues)

Aktuelle Entscheidungen zum Betriebsverfassungs-
recht

Rechtsprechungsreport

Beschiftigungsforderung in der Betriebs-

verfassung (Nicolai)

1. Gegenstand und Reichweite der Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats nach §§ 92a, 80
BetrVG bei Beschaftigungsforderung und
Beschaftigungssicherung

2. Einsatz insbesondere des § 92a BetrVG zum
Wohle des Betriebes und der Belegschaft

3. Form- und Verfahrensfragen (Einsatz von
Sachverstdndigen, Schulungen etc.)

Betriebsdanderung, Nachteilsausgleich und
Unterlassungsverfiigung (Eisemann)

1. Ldsst sich ein Interessenausgleich vor- oder
nachholen?

2. Anrechnung von Nachteilsausgleichs- auf
Sozialplananspriiche

3. Einstweiliger Rechtsschutz bei Betriebsadn-
derungen

Transfergesellschaften und Sozialplan
(Sigle/ Mues)

1. Inhalte vermittlungsorientierter Transfersozial-
plane

2. Kosten und Vorgehensweise bei Transfergesell-
schaften

3. Betriebsverfassungsrechtliche und arbeits-
rechtliche Rahmenbedingungen fiir Transfer-
sozialplane

Tarifsozialpldne und Betriebsverfassung (Nicolai)

1. Anwendungsbereich

2. Uberschneidungen tariflicher und betrieblicher
Sozialplanregelungen

Arbeitsprogramm

3.

VI. Das Einigungsstellenverfahren
1.

2.

3.
4.

Auswirkungen der Entscheidung des BAG vom
24.04.2007

(Eisemann)
Einsetzung durch das Arbeitsgericht

Reichweite der Regelungsmacht einer
Einigungsstelle

Verfahrensregeln in der Einigungsstelle

Der Anwalt im Einigungsstellenverfahren

VII. Biindnisse fiir Arbeit und ihr Verhéltnis zum

Arbeitsvertrag

1.

2.

3.

(Mues)

Inhalte und rechtliche Rahmenbedingungen von
Biindnissen fiir Arbeit

Kollision von Biindnissen fiir Arbeit und Tarifrecht

Abgrenzung zu Sanierungstarifvertragen

VIIl. Mitbestimmung bei Massenentlassungen (Nicolai)

1.

Beteiligung nach § 102 BetrVG, insbesondere in
Zusammenhang mit Betriebsanderungen nach
§ 111 BetrVG

Besonderheiten bei Vereinbarung von Namens-
listen gemaf § 1 Abs. 5 KSchG

Beteiligung des Betriebsrats nach § 17 KSchG
und Auswirkungen der EG-Massenentlassungs-
richtlinie

IX. Die Betriebsverfassung im Betriebsiibergang

(Eisemann)
Mandat, Restmandat und Ubergangsmandat
des Betriebsrats

Geltung und Ablosung von Betriebsvereinbarun-
gen

. Interessenausgleich und Sozialplan im

Betriebsiibergang



